        
ОБЪЯВЛЕНИЕ
 о проведении второго этапа конкурса  
на включение в кадровый резерв на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области (Самарастат) 
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Самарской области информирует о проведении второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв.
Тестирование для всех кандидатов, допущенных ко второму этапу, состоится 22 ноября  2022 года (время указано в уведомлении). 
По адресу: г. Самара, ул. Больничная,  д. 35, каб.  104.
Кандидатам необходимо явиться в назначенное время.
При себе иметь паспорт гражданина Российской Федерации для прохода в здание.
Индивидуальное собеседование для кандидатов, допущенных ко второму этапу, состоится  29 ноября  2022 года, начало в  09.00.
По адресу: г. Самара, ул. Больничная,  д. 35, каб. 408. 
Для кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса:
	по старшей группе должностей федеральной государственной гражданской службы:

	 

		Структурное подразделение
(указанное в заявлении)
	Фамилия, имя, отчество претендента

	Отдел статистики предприятий
	Тареева Наталья Станиславовна
Томина Нина Юрьевна
Романова Светлана Арнольдовна
Петрухина Евгения Александровна

	Отдел статистики труда, образования, науки и инноваций
	Попова Елена Николаевна
Смолькина Елена Анатольевна
Романова Светлана Арнольдовна Петрухина Евгения Александровна

	Отдел статистики цен и финансов
	Мирошниченко Галина Александровна
Градова Анна Евгеньевна
Петрухина Евгения Александровна

	[bookmark: _GoBack]Отдел статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды
	Колосова Анна Николаевна
Попова Елена Николаевна
Петрухина Евгения Александровна

	Отдел сводных статистических работ и общественных связей
	Романова Светлана Арнольдовна
Валеева Гузель Габдулажановна
Петрухина Евгения Александровна
Смолькина Елена Анатольевна




	


Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности.   

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также оценки в процессе индивидуального собеседования профессиональных и личностных качеств кандидатов. 
   
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к должности федеральной государственной гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 
